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I. Общие ио.Ю/кеипн
1.1. Кодекс профессиональной яп кп  педагогических работников (далее - Кодекс) 
разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, статьей 
47 (ч. 4). статьей 48 Федерального закона Российской Федерации от 2L) декабря 2012 i . N 
273-Ф3. Ф З  «О противодействии коррупции». 11астояидпй акт принимается в соответствии 
с настоящим кодексом Т К  РФ . Законом «Об образовании», иными нормативными актами 
(Уставом ОО. Коллективным договором. Правилами внутреннего трудового распорядка, 
должностными инструкциями II соглашениями (ст.8 Т К  РФ )), а также основан на 
общепринятых нравственных принципах и нормах Российского общества и государства.
1.2. Действие пунктов данного локального акта распространяется на педагогических 
работников образовательного учреждения.
1.3. Кодекс сл\'/К1П целям:
-сохранения в образовательном процессе моральной ответственности педагога за 
ви си т  анис лпчпостп i раждапипа России:
- утверждения необходимости личностной позиции педагога как гражданина Российской 
Федерации:
-обеспечения консолидирующей роли педагога в обществе:
- повышения социальной значимости, престижа педагогического труда:
- обозначению круга прав педагогических работников:
-способствует тому, что педагог сам управляет своим поведением, способствует 
дисциплине и взаимному уважению, а также установке в школе благоприятной и 
безопасной обеiаиовкн:
-создание корпоративной культуры в школе, улучшение имиджа организации: 
-оптимизации взаимодействия с внешней средой п внутри нашей школы: 
-совершенствование управленческой структуры, т.е. обеспечение устойчивого развития в 
условиях современных перемен.
1.4. За.мчи Кодекса:
- сформировать методологическую основу профессиональной л и ки  педагогических 
работников образовательной организации:
- выработать у педагогов стремление соблюдать этические нормы поведения:
- ориентировать молодых специалистов в ситуациях этической неопределённостп и иных 
обе тоя I с.п.с I вах морального выбора:
- выступам, среде 1ВО.М профессионально-общественного контроля за соблюдением 
принципов профессиональной этики и с. шготических рабо i пиков образовав елыюй 
организации:
- сформировать сферу моральных прав педагогических работников для облегчения их 
нравственной ориен тации в образовательном процессе.



1.5. Кодекс как свод ценностных категорий профессии педагога разделяется 
профессиональным сообщесi ном образовагелыюй организации.
1.6. Колскс действует для нсех педагогов, работающих н образовательной организации - 
учреди I еле Кодекса.
1.7. Кодекс обсуждается к принимается на Педагогическом совете школы, затем 
утверждается приказом директора.
1.8. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев 
оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины.
1 Л). Кодекс определяет основные принципы совместной жизнедеятельности учеников, 
учителей и сотрудников школы, которые должны включать уважительное, вежливое и 
заботливое отношение друг к другу и к окружающим, аспекты сотрудничества и 
o iветствеппостп за функционирование школы.
1.10. Кодекс определяет основные нормы профессиональной этики. которые:
- pciy.iiipMoi от ношение между педагогами и их учащимися, а также другими членами 
об шее I вен пости образовательного учреждения:
- защищает пх человеческую ценность и достоинство:
-поддерживают качество профессиональной деятельности педагогов и честь их 
профессии:
-создают культуру образовательного учреждения. основанную на доверии, 
о Iвете Iвспиосп i 11 справедливое!п.
1.11. Изменения и дополнения в Кодекс могут вноситься по инициативе как отдельных 
педагогов, так и педагогических гру пп.
1.12. Кодекс является документом, открытым для ознакомления всех участников учебио- 
воспитателыюго процесса (детей, родителей, педагогов).
И. О сновны е пр ш щ п п ы , обязанности и правила служебного поведения педагога
М к ’О У  «С ы  и пнекни ОСИП»
2.1. В соответствии со етаn.eii 21 Т р у д о в о г о  Кодекса Российской Федерации работник
обязан:
- добросовестно исполнять своп трудовые обязанности, возложенные на пего трудовым 
договором:
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка:
- соблюдать трудовую дисциплину:
- выполнять установленные нормы труда:
- соолюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда:
- бережно относи ться к имуществу работодателя и других работников:
- незамедлшелы-ю сообщать руководителю о возникновении ситуации, представляющей 
угрозу жизни п здоровью людей, сохранности имущества 0 0 .
2.2. Основные принципы служебного поведения работников являются основой поведения 
граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях с МКС.)У «Сызгпнекая 001.1 К  
(далее Ш кола)
Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и Государством, 
призваны:
- исходить из того, что прпзпаппе. соблюдение и зашита прав и свобод человека и
I раждапина он ре. |.е.тяют основной смысл и содержание лея т елыюст n i l  1колы:

соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской 
Федерации и Свердловской области, не дону екат ь нарушения законов п иных 
нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности 
либо по иным мотивам:
- обеспечивать эффективную работу Ш колы:
- осу шее I влят ь свою деятельность в пределах предмета п цели дсят е л ы ю с т  111колы:
- при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтение каким-либо 
профессиональным пли социальным группам и организациям, быть независимыми от 
влияния отдельных граждан, профессиональных пли социальных гру пп или организаций:



- исключать действия. связанные с влиянием какпх-лпбо личных, имущественных 
((финансовых) н иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими
должностных обязан постен:
- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность 
решении политических партии и общественных объединении:
-соблюдать нормы профессиональной пики и правила делового поведения:
- проявля ть коррек тнос ть п внима тельнос ть в обращен и и с гражданами и должностными 
лицами:
- проявлять терпимость и уважение к обычаям п традициям народов России и других 
государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, 
социальных групп п конфессии. способствовать межнациональному п 
межкоифесс и опальному- согласию:
- воздерживаться от поведения, коюрое могло бы вызвать сомнения в добросовестном 
исполнении работником должноеi ных обязанностей, а также избеган, конфликтных 
си туации, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Ш колы:
-не использовать должностное положение для оказания влияния па деятельность 
государственных органов, органов местного самоуправления, организации, должностных 
лиц н граждан при решении вопросов личного характера:
-воздерживаться от публичных высказывании, суждений и оценок в отношении 
деятельности Ш колы, ее руководителя, если это не входит в должностные обязанности 
работппка:
-уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации 
но информированию общества о работе Ш колы, а также оказывать содействие в 
получении достоверной информации в установленном порядке:
-постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения 
ресурсами, находящимися в сфере его ответственности:
-проявлять при псполпепип должностных обязанностей честность, беспристрастность п 
справедливость, пе допускать коррупппоипо опасного поведения (поведения, которое 
можс '1 восприниматься окружающпми как обещание или предложение дачи взятки, как 
согласие принять взятку плп как просьба о даче взятки либо как возможность совершить 
иное коррупционное правонарушение):
2.3. В своей деятельности педагог руководствуется принципами гуманности, законности, 
взаимоуважения, демократичности, справедливости, профессионализма.
2.4. Педагог занимает активную жизненную позицию, обладает высоким уровнем 
гражданской, политической и правовой культуры.
2.5. I [едагоI обязан способствовать реализации права на получение образования любого 
ребёнка. вис зависимости от пола, возраста, расовой, национальной и языковой 
принадлежности, его социального статуса, религиозных убеждений, материального 
положения, исключающей какую-либо дискриминацию.
2.6. Прпзпавая. что главным условием педагогической деятельности является 
профессиональная компетентность педакма. его специальные знания и искусство в деле 
воспитания и обучения, педагог стремится к углублению своих знаний, саморазвитию и 
самосовершенствованию.
2.7. Профессиональная компетентность наряду с гуманистической нравственной 
позицией. предполагающей высокую грсбоваюлыюсп. к себе, способность признавать и 
исправлять собственные ошибки, .чаеi педагогу право па самостоятслгпое принятие 
педаго! пчеекпх решений, за которые он неееi личную огветсiвечность.
2.8. Педагог своим поведением стремится подавать положительный пример всем 
участникам образовательного процесса.
2.9. Педагог дорожит своей репутацией, пе занимается аморальной и противоправной 
лея I елыюс i ыо.



Л. 10. I 1едагог соолюдает правила русского языка. культуру ycrnoii и письменной речи, пс 
использует сам п не допускаеч пспользоваппя г. ирисутстипп всех участников 
образовательного процесса ругательств, вульгаризмов, грубых или оскорбительных (фраз.
2. М. Пслагог в своей профессиональной деятельности соблюдает традиционный деловой 
стиль в одежде, кочорый вызывает уважение окружающих.
111. ' > гпческис правила п рофсеспоиа.'итого поведем пн педаго! пчеек’мх работников.
3.1. 13 служебном поведении работнику необходимо исходить in  конституционных 
положений о том. что человек, его права п свободы являючея высшей ценностью п 
каждый гражданин имеет право па неприкосновенность частной жизни, личную и 
семейную ти п у , защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
3.2. И служебном поведеппн работник воздерживается от:
- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам 
пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного 
пли семейного положения, политических или ре.пп позпых предпочтении:
- гру бости, проявлений пренебрежительного юна. -.апосчпвос i п. предвзя тых замечаний, 
пре;и.явления неправомерных, незаслуженных обвинений:
- угроз, оскорби тельных выражений плп реплпк. действий, препятствующих нормальному 
общению плп провоцирующих противоправное поведение:
- принятия гппци. курения во время служебных совещаний, бесед плп служебного 
общеппя с гражданами.
3.3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в 
|.ч)ллек'1 иве леловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом, 
должны бы и, вежливыми, доброжелательными, коррек тными, внимательными и 
проявляч ь терпимость в общении с гражданами н коллегами.
3.4. Педагогические работники:
- осуществляют свою деятельность па высоком профессиональном уровне, повышают 
свой профессиональный уровень:
- стремятся строить отношения с участниками образовательного процесса на основе 
в ;апм1 юго у'важенпя п доброжелач елыюс ти:

должны уважай, честь н достоинство обучающихся п других у ча сти ко в  
образовательного процесса, пс могуч пн санкционировать, ни оставим, без внимания 
любые формы проявления жестокости плп уппжеипя по отношению ко всем участникам 
образовательно! о процесса:
- пе допу скают со своей стр о п ы  грубое и негуманное отпошсипе к ребёнку. унижение его 
человеческою лосчонпсгва. а также любые проявления превосходства плп выражение к 
кому-либо нз обучающихся предпочтения плп пепрпязпп:
- счре.мятся к развитию у обучающихся желаппя помогать другим, познавательной 
акч пвпостп. са.мосчоятелыюстп. оч всч'етвешюстп. инициативы, творческих способностей, 
положительной учебно - познавательной мотивации, к укреплению в них веры в 
собственные силы п способности, (формированию гражданской позиции, способности к 
труду п жизни в условиях современного мира, (формированию культуры здорового и 
безопасного образа жизни:
- при возникновении профессиональных затруднений обязаны немедленно обратиться за 
помощью к коллегам и специалистам в области образования:
- оказывают профессиональную помощь и поддержку коллегам в случае обращения к ппм. 
lie II реп я I с i в у кн риз вп п по п у епеха.м кол. iei :
- ооязаны храпим, в luiinc ппфор.мнппю об обучающихся, доверенную г.м \ частикам и  
оора ;овате.п.по! о процесса, в том числе высказанное мнение о роди телях (законных 
представителях). педагогах. за исключением случаев. предусмотренных 
закоподачельством:
- пе имеют права вступать с ребёнком в (финансовые отношения, избегают ситуаций.
способствующих возникновению конфликта интересов: при возникновении ситуации.



связанной с конфликтом птересов . icnc 1 в\ю 1 в аш тп ск тш ш  с закопо.щIсльстиим 
Российской Федерации:
- моральная обязанность педагогических работников беспристрастно анализировать как 
собственные ошибки, так и ошибки своих коллег при осуществлении образовательного 
процесса, активно препятствовать практике некомпетентности коллег:
- во взапмооз ношениях с коллегами педагогические работники обязаны проявля ть 
взаимоуважение. толерантность, быть честными, справедливыми, порядочными, с 
уважением относиться к пх знаниям и опыту, а также быть готовым бескорыстно 
передавать своп опы т и знания:
- критика в адрес коллеги может быть только аргументированной, неоскорбительной и 
конструктивно]"!: критике подлежат профессиональные действия, но не личность коллег:
- не имени права допускать пега i ивпые высказывания о своих коллегах и пх работе в 
присутствии обучающихся и пх родителей (законных представпмелей):

добровольно и сознательно осуществляю'! помощь родителям (законным 
представителям) в решении вопросов, связанных с процессом образования и воспитания 
их детей при пх добровольном согласии:
- никакое пелаго! пческое воздействие не можем быть осуществлено без согласия 
роли I е. 1C и (законных пред с i а г. и тел ей ) обучающе! ос я:
- уп п ы ваю т особенности психофизического разни шя обучающихся н состояние их 
здоровья, соблюдают специальные условия, необходимые для получения образования 
липами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействуют при необходимости 
с медицинскими организациями:
- пе вправе препятствовать родителю (законному представителю) в выборе формы 
получения образования, образовательного учреждения: в защите законных прав и 
шпсресов ребенка п участии в управлении образовательным учреждением:
- не вправе препятствовать родителю (законному представителю), решившему доверить 
дальнейшее разви тие и воспитание своего ребенка другому педагог)':
- не вправе подвергать критике внутрисемейные верования обучающихся, конструктивное 
обсуждение их возможно только со взрослыми членами семьи при полном п 
.юброволыюм пх согласии:
- педантические исследования могу! проводиi ься пннь при \словпп добровольного 
согласия участника псдаюгпчсскою  процесса, принимающего учас тие в исследовании 
обучающеюся, родителя (законного прсдеi авп теля). после предоставления ему полной 
информации:
- педагогический работник должен соблюдать крайнюю осторожность при практическом 
применении новых для нею методов обучения и воспитания и нести личную 
o iветс'1 веппость за результаi .
IV . Уз пчеекпе' профессиональные права педагогических работников 
11едагогпческпе работники имеют право:
-1.1. 11а уважительное и доброжелательное отношение, защит)', помощь и поддержку 
коллег, родителей, обучающихся и других участников образовательною процесса.
-1.2. критиковать коллег н обучающихся аргу.меп тпровапо. коррекшо и конструктивно: 
критике подлежат действия, но пе личное ть человека.
4.3. Называть обучающихся как по нмепп. так и по (фамилии.
4.4. Не допускать в свой адрес грубое и негуманное отношение, унижение своего 
человеческого достоинства, а также любые проявления превосходства плп выражения к 
себе неприязни со с I оропы лр\ in.x у час i пиков образова тел m i d i  о  процесса.
4.5. 11а поощрен пе и пш uia i пвы. помощи другим > чае i пикам образовательно! о процесса.
4.6. На оеспрпс I paci пый анализ своих ошибок в холе образовательною процесса:
4.7. Па неприкосновенность личной жизни, личных убеждений, свобод)' мысли и слова в 
рамках законов РФ .
4.8. На защит)' от необоснованной и нарушающей законы РФ  критики со стороны всех 
) час"1 инков образовательного процесса. СМ И . др\ гпх opi аипзанпй п людей.



- ! .4 . I l a  ч в о р ч е с к >  ю  m i n i m a  i i i b \  . p a  ’. р а б о  г к у  п п р и м е н е н и е  а н г о р с к и х  п р о г р а м м  н м с т о л о н  

о о \ ч с п п я  п iu )с I а I га 1111 м н п р е д е л а х  р е а л и з у е м о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  n p o i  р а м м ы .  о ч д е л ь п о г о  

у ч е б н о !  и  п р е д м е т .  к у р с а ,  д и с ц и п л и н ы .

4.10. Свободу нреполананпя. свободу от вмешательства в профессиональную 
лея I ель нос I ь.
44 1. На выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 
воеппчання г. соответствии с образова тельной программой н в порядке, установленном 
закопала тс.чьсч вом об образован пп.
\ . Н iaii.Mdii I ношении с др\ч ими лицами 
/. Общение педагога с обучающимися
5.1.1. Педагог сам выбирает подходящий стиль общения с учениками, основанный на 
в«шмном \ важеппп.
5.1.2. Г> первую очередь педагог должен бычь чребовачелеп к себе. Требовач'слыюсть
11 еда го I а по о гчин пеп пю к учеипк\ позитивно. явдясч с я с гержпем профессиональной тгпкч i 
учи теля п основой его саморазвития. Педагог никогда пе должен терять чувство меры п 
самообладания.
5.1.3. 11сдаго| выбирает такие методы работы, которые поошрякгг в его учениках развитие 
положчгтельных черч п взаимоотношений: самое гояч елычоеч ь. инициативность.
о I вече I hciniuci I,. самокон троль, самовоспитание, желание сотрудничать и помогать 
Др\ I им.
5.1.4. При оценке поведения и достижений своих учеников педагог стреми ться укреплять 
самоуважение и веру в своп силы, покалывать п.м возможности совершенствования, 
иовышачч. мочипацпю обучения.
5.1.5. 11 еда го г является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным 
ко всем сг.ипм ученикам. Приняв необоснованно принижающие чченика оценочные 
решения, педагог должен постарап.ся пемедлеппо исправить свою ошибку.
54.С>. При оценке достижений учеников в баллах педагог счремичься к обч.ектпнносгп и 
справедливости. Недопустимо тенденциозное занижение пли завышение оценочных 
баллов для искусственного поддержания видимости успеваемости п исправления ошибок 
учащихся во время письменных работ п кон трольных проверок.
5.1.7. Недами постоянно забоч пчч.ся о кульч \ ре своей речи и общения.
5.1.8. 1 (едагог соблюдает анонимноеч ь. Неллину '.апрешае тся сообщай, гругим чипам 
доверен и \ ю лпчио ем\ учеппком ш |фор.мацию. за исключением ел \ чаев i ipe. i\ смоч репных 
закопода i едьсчвом.
5.1.9. Педаюг не злоупотребляет своим служебным положением, он пе может 
использовать своих учеников, требовать от них каких-либо услуг плп одолжений.

. 1.1 (). 11едаго| не имее т нрава требовать о т учеников вознаграждения за свою рабочл1. в 
ч'ом числе и Ю1Ю.ЧПП гельпую.
:v I . I 1. I le. iaroi терпимо относи тся к религиозным убеждениям и поли тическим взглядам 
своих воеппчапппков. Он не имеет право навязывать ученикам свои взгляды, иначе как­
их I ем диек\еспп.
5.1.12. Педагог в своей деятельности пе должен унижать чесчь и достоинство 
обучающихся пи по каким основаниям, в чом числе по признакам возраеча. пола, 
нацпонадын/сч п. религиозным убеждениям п иным особепиосчям.
2. Взаим оотнош ение педагогического р аботника  с ко.иегими
5.2.1. Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах коллегиальноечп. 
партнерства п уважения. 1 le.iaroi защишаеч пе только свой авчорпчеч. по п авторитет 
своих кол. 1 ег. ( )ii не прпнпжасч' своих ко.riei в ирпеуч сч впп учеников плп лр\ тих лиц.
.''.2.2. Пела пчеекпе раоочппки стремятся нзапмодсйсч нова гь др\ i с другом, оказываюч' 
вза и мо ио мо I! и-,, унажа ют ш ттсрссы ipyi др\ч а и алмип исч'рацип ( н ).
5.2.5. Педагогических работниковобьеднпяе i взаимовыручка. поддержка п доверие.



.''.2.4. Г к а а ю i' как обрачец культурного человека всегда обячан приветствовать своих 
К. длег. проявление иного поведения может расе.мат рп виться как неуважение 
■ lipeiiev] >ежслпе, ко. nei е. 11репебрежн i ел u me o'т ношение педопу<л нм о.

2 :■ i ie.iai oi пчеекпй  раношнк имеет право o iK p u io  выражать евое мнение по поводу 
paooibi своих коллег. Любая к р а тк а , выскачаппая в алрее любого другого работника 
лолжпа быть объективной и обоснованной.

11елаго1 и избегают необоснованных п сканлальных k o ih | ) . i i ik to b  во 
вчанмоотпошенпях. В  случае вочникновепня разногласий они стремятся к их 
копе гр\ к‘тпвпому решеппю.
:\2.7. 11реелелование педагога ча критику строго чапрешепо. К р а т к а , в первую очере.чь. 
должна бып. впу трепней. i.e. она то.тжна высказываться в школе межлу пела тога.ми п 
выскачывать ее следует с глачу па глач. а не ча г.тача. 15 Школе не лолжпо быть место 
сплетням. Педагоги Ш колы при вочппкшп.х конфликтах не имеют права обсуждать 
рабочие моменты и переходить на лпчпостп с укачаппем должностных полномочии, 
обсужда 11. жпчпь 111колы ча ее пределами, в т.ч. в социальных се тях 11птерпст.
5.2.S. Вполне допустимо и да vice приветствуется положительные отзывы. комментарии п 
местами даже реклама педагогов о школе ча пределами учебного чаведеппм. а именно 
выступая па паучио-практпчеекпх копфсрсицпях. рачлпчпых часедаппях. мастер-классах, 
кчпорые пелаго! вправе проводить п участвовать '.а пределами Школы.
5.2.1). Ile.iaiiu в процессе у'чсбно-воеиптатслыюи деятельности дол'ясеп активно 
сотрудппча I ь с психологом, врачами, социальным педагогом, логопедом п родителями 
учащихся для развития лпчпостп и сохранения i i C i i x i i h c c k o i  о. i i c i i x o .t o i  пческого и 
фпчпчсско! о здоровья учащихся.
. ) .  В и/им оош иош епие педагогического работ ники с адм инист рацией
5.3.1. М К О У  «Сычгпнская 001.11» бачпрустея па принципах свободы слова п убеждений, 
терпимости, демократичноетп п справедливости. Ллмпппстрацпя Ш колы делает' все 
возможное для полного раскрытия способпостей и умений педагога как основного 
субъскта обрачовательной лея iелыюстп.
5.3.2. В Школе соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном уважении, 
доброжелат елытоет и н умении находить общий язык.
5.3.3. Ллмпппстрацпя Ш колы терпимо относится к рачпообрачпю политических, 
релпгпочпых. (|)плосо(|)ских взглядов. вкусов п Miieimii. сочдает условия для обмена 
в -a лядами. возможности договориться п найти общий ячык. Различные стап сы  педагогов. 
квалп(|)пкацп0 пныс категории и обячаппостп пе должны препятсi воватт. равноправному 
выражепшо всеми педаго! ими своего мнения и зашп те своих убеждений.
5.3.4. Лдмпппс I рация пе может дпекрпмпппроват ь. игнорироват ь иди преследовать 
педагогов ча их убеждения пли па осповаппи личных симпатий или антипатий. 
( Отношение адмпппстрапип с каждым п з педагогов основываются па равноправии.
5.3.:'. Ллмпппстрацпя пе может требовать пли собирать информацию о личной жпчпп 
педагога, несвязанную с выполнением им своих трудовых обячаппостсй.
5.3.(). Педаго! нчеекпii работ ник имее i право па поощрение от ад.мнппс i рацпп ОО.
5.3.7. 11 ппциатпва i юдагогпчсско! о работ пика при вс тс i в\с гея.
5.3.8. Важное для педагогического сообщества решеппе принимается на основе 
принципов от кры тости п общего участия.
5.3л). Педаюги имеют право получать от администрации информацию, имеющую 
отношение для работы школы. Ллмпппстрацпя не имеет право скрывать пли 
гепденцлочпо извращать информацию, которая может повлиять на карьеру педагога п на 
качество его i р\ да.
5.3. В). 1 Ie.iai oi п чески й работ пик имее I право па поощрен пе от адмпп пс траш ш ОО.
5.3. М . I !|пп;патнва iic/.lhi oi miecicoi о работ пика п р и в е т  вуется.
5.3.12. Педагоги школы уважительно oi носятся к ад.мпппеграпнп. соблюдая 
суоорлипацпю. н при иочтисповеинп конфликта с адмпппс грацией пьпаются его 
разрешимте соблюдением гшческпх норм.



4. О тнош ение педагогических р аб о та  икон с родителям и  и тк о н н ы м и  
нредсш асителями учен икос
5.4.1. П ед атг  пс разглашает выскачапное детьми мнение о родителях пли чаконных 
иредеганп гелях плп мнение родителей плп чакчшных представителен о детях. Передавать 
икос мнение др\,ой егоропе можно л и ш ь  с с о ы а с и я  лппа. товерпвшего педагог) 
упо.мяп> гое мнеппе.
."'.4.11. Псданип должны уважичс.тмю и доброжслач елыю общачься с родтедямп 
учеников, пе имеем права побуждать родительские комитеты организовывать для 
педагогов угощение, поздравления п т.п.
5.4.3. Отношение педагогов с родителями не должны окатывать влияние на оценку 
личное гп 11 л.ос тнж'епп ii . ie те П.
5.4.4. Па отношение педагогов с учениками и па пх оценку пе должна влпяп. поддержка, 
оказываемая родпче.тя.мп плп законными представителями Школе.
5. Вкш м оо тн ош ен и е  с педагогическим сообщ еством
5.5.1. 11 едаI от является не только учителем, по и общественным просвети гелем, 
хранителем культурных ценностей, порядочным образованным человеком.
5.5.2. Ile.'.taioi страстей внести своп вклад в корректное вчапмодеПетвпе всех групп 
и еда го I пческого сообщества. Не только в частной. по и в общеечвеппоп жизни педагог 
пчбеглс! pacnpcii. конфликтов. ссор.
5.5.3. Педаго! хорошо понимает и пснолпяеч свой гражданский до.п и социальную роль.
5.5.4. lkvunoi соблюдаеч установленные в ( ) ( )  правила предоставления служебной 
информации п публичных выступлений.
\ I. О iu e iс i веиность за нарушение положении Кодекса
0.1.Кодекс является добровольно принятой нормой, основанной на законах Российской 
Федерации.
6.2.Соблюдение педагогом положений Кодекса - один из критериев его 
профессионального поведения.
о.З.За пар\шение положений Кодекса педагог песе т моральную оч ве геч вениосч ь перед 
оощесч вом и своей совестью.
0.4.1!ар\ шеппе положешп"| кодекса подлежпч' моральному осуждению. а в случаях, 
продусмоч'репных законодательством. может повлечь применение меры юридической
oi веч счтзеппостп.
().5.Факты нарушения педагогом правил и принципов педагогической тш кн  и 
професспопалыюго поведения педагога. предусмотренных кодексом. могут 
рассматриваться па заседании комиссии по пике па ровпе обра зова гсдыюп opi ашгзацпп 
и мо! л I у ч I ii ывач вся при происдеппи ачл ее i а ций педагога.
о.о.Выполнение вышеперечпелепных рачдедов и пунктов данного локального акта 
паправдеппо па оргаипчацпю учебпо-восипта челыюго процесса. трудовых 
правоотношений в 0 0 .  в соответствии с законодательными нормами, па улучшение 
социально - психологического и морально - психологического климата в коллективе, 
соо.тюдення педагогической и профессиональной тш кп в обрачовачелыюй организации.


